CONCURSO PARA CARGO TECNICO- PROFESIONAL NODOCENTE- TRAMO

NOMBRE DEL CARGO A
CUBRIR

CATEGORIA

TIPO DE CONCURSO
DEPENDENCIA

LUGAR

CARGA HORARIA DIARIA

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

OBJETIVO DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO
segun CCT

FUNCIONES GENERALES
DEL CARGO

INTERMEDIO CATEGORIA 5

Comunicacion Estratégica
SupervisiénTécnica del Area de Comunicacién Estratégica

5 del CCT — Agrupamiento Técnico- Profesional - Tramo Intermedio
Cerrado - Interno

Facultad de Ciencias Humanas

Paraje Arroyo Seco — Campus Universitario

7 horas
Lunes a Viernes 7 hs a definir. Con disponibilidad horaria.

Brindar apoyo operativo y técnico a los funcionarios del Area de
Comunicacion Estratégica de la Facultad de Ciencias Humanas en
directa relacion con el decanato colaborando en la planificacion,
produccion, gestién y difusion de contenidos comunicacionales
institucionales, de todas las Secretarias y Areas de la Facultad, asi
como con rectorado y actores externos.

De acuerdo con el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto N°
366/06), el personal del Tramo Intermedio — Categoria 5 del
Agrupamiento Administrativo tiene la funcién de colaboracién y apoyo
al personal del tramo mayor, asi como la supervision directa de tareas
propias del personal del tramo inicial.

e Colaborar con la planificacion, coordinacion y supervision en la
implementacién de estrategias comunicacionales vinculadas a
proyectos, eventos, actividades académicas, cientificas y de
extension de la Facultad.

e Colaborar con la organizacion y supervision de la produccién de
contenidos comunicacionales asegurando la coherencia con la
identidad visual y estética institucional. Estos contenidos pueden
ser de indole grafico (digital o fisico) como también audiovisuales
0 SONOros.

e Acompanar en la supervision y en la realizacién de la cobertura
comunicacional integral de actividades institucionales (registro
fotografico, audiovisual, transmisiones en vivo y difusion
posterior).

e Administrar los contenidos publicados en la pagina web
institucional, redes sociales y boletines informativos.



CONOCIMIENTOS
GENERALES

Gestionar la relacion con medios de comunicacion locales,
regionales y nacionales promoviendo la difusién de actividades
institucionales.

Monitorear la difusién de actividades institucionales en los medios
de comunicacion locales, regionales y nacionales.

Ejecutar el envio de informacion a las Areas de comunicacién de
la Universidad y a otros organismos e instituciones.

Supervisar la recepcién, organizacion y adecuacion de la
documentacion proveniente del Consejo Académico y otras
dependencias, para su difusion.

Coordinar la atencion de las consultas recibidas por los distintos
canales de comunicacion del Area asegurando que las respuestas
tengan en cuenta los criterios de comunicacion institucional.

Proponer mejoras en los procesos y herramientas de
comunicacion del Area contribuyendo a su actualizacion vy
optimizacion.

Monitorear las estadisticas de los canales de comunicacion digital
para la evaluacion y disefio de las estrategias de comunicacion.

Elaborar informes periédicos (o cuando el decanato lo requiera)
sobre las acciones comunicacionales desarrolladas y su alcance.

Promover la formacién continua de los/as integrantes del Area.

Conocimiento del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro
de la Provincia de Buenos Aires.

Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente (Decreto N° 366/06).

Nociones generales sobre la estructura, organizacion, mision y
vision de la Facultad de Ciencias Humanas y del Area de
Comunicacién Estratégica.

Conocimiento de los procesos institucionales de comunicacion
publica y difusién académica.

Conocimiento de la oferta académica de la Facultad, incluyendo
planes de estudio y propuestas formativas de grado, posgrado asi
como proyectos y programas de extension.

Manejo avanzado de herramientas informaticas: paquete Office
y/o Google Workspace.

Manejo de plataformas digitales de comunicacion (gestores de
contenido web, redes sociales y mailing, entre otras).

Conocimientos de redaccion institucional, comunicacion
organizacional y adecuacion de mensajes a distintos publicos.



ANTECEDENTES
CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Y

Los/as

postulantes al cargo deberan poseer antecedentes

comprobables, tanto por su actuacion en la administracion publica y/o
en el ambito privado, o por sus antecedentes formativos, que
acrediten al menos lo siguiente:

Experiencia en gestion de comunicacion institucional en el
ambito educativo publico.

Manejo de redes sociales con criterios estratégicos
(planificacion de contenidos, segmentacién de publicos,
analisis basico de métricas e indicadores).

Manejo de herramientas de disefio grafico y edicion digital
(por ejemplo: Canva, Photoshop, Illustrator u otros
equivalentes).

Conocimientos en produccién y edicion audiovisual
(fotografia, video, sonido, transmisién en vivo y manejo de
Cap Cut).

Experiencia en administracion de sitios web (carga,
actualizacion y organizacion de contenidos).

Conocimiento del sistema de medios de comunicacion
locales, regionales y nacionales y experiencia en la gestion
de vinculos con prensa.

Experiencia en cobertura y difusién de eventos académicos,
cientificos o institucionales.

Manejo de herramientas de analitica digital y seguimiento de
impacto comunicacional (nociones de métricas en redes y
web).

Conocimiento de plataformas de comunicacion digital y
herramientas de transmisién en linea.

Conocimiento sobre la aplicacién de inteligencia artificial
generativa a procesos de comunicacién estratégica
(asistencia en redaccion, ediciéon, segmentacion de publicos,
analisis de métricas y generacion de contenidos multiformato),
incluyendo criterios de validacion de informacion, derechos de
autor, proteccion de datos y comunicacion ética.

Capacidad para trabajar en equipo y coordinar tareas con
distintos actores institucionales.

Capacidad para planificar, organizar y supervisar tareas
comunicacionales en equipos de trabajo.

Habilidades comunicacionales sdlidas (orales y escritas), con
capacidad de adecuacion a diversos publicos.



Autonomia operativa y criterio para la toma de decisiones
dentro de su ambito de competencia.

Actitud proactiva y capacidad de iniciativa en la planificacién y
mejora de procesos comunicacionales.

Compromiso con la institucion y responsabilidad en el
cumplimiento de tareas y plazos.

Predisposiciéon para la formacion permanente y actualizacion
en herramientas y estrategias de comunicacion.

Capacidad de organizacién, planificacion y seguimiento de
tareas.

Buen manejo de relaciones interpersonales y trabajo
colaborativo con areas internas y actores externos.

Capacidad para supervisar tareas y acompanar el trabajo de
otros/as integrantes del equipo.

Flexibilidad y adaptacién a contextos dinamicos y demandas
multiples.

Creatividad e innovacion en la produccion de contenidos
comunicacionales.

Responsabilidad en el manejo de la informacion institucional,
con criterio de confidencialidad, cuando corresponda.



